e F::,\Rﬁ,m CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL
41 5eh Miores FAU PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E
12.202015:30:16 05100 INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR — AURORA DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
Conste por el presente documento, el Convenia de Cooperacién Interinstitucional que celebran de
una parte el PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
‘VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR — AURCRA DEL
*MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES — MIMP, en adelante se
denominara EL PROGRAMA. con RUC N° 20512807411 y con domicilio legal en el Jirén Camana
616 - 9° Piso - Lima, representado per su Directora Ejecutiva, la sefiora ANA MARIA ALEJANDRA
wrR 0 MENDIETA TREFOGLI, identificada con D.N.I. N° 09155093, designada por Resolucién Ministerial N°
2\ 282-2020-MIMP y de Iz otra parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA, gue en adelante
Zise denominara LA MUNICIPALIDAD, con RUC N° 20131365722 cen domicilio legal en Av. Ricardo
 JEllas Aparicio N° 740, Urb. Las Lagunas de La Molina, distrito de La Molina, provincia de Lima,
45/ departamento de Lima, debidamente representada por su Alcalde, el sefior ALVARO GONZALO PAZ
DE LA BARRA FREIGEIRO identificado con D.N.I. N° 41904418, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

% 11 La Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, establece el

marco normativo, institucional y de politicas plblicas en los dmbitos nacional, regional y local,

R para garantizar 2 mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre

oS desarrollo, bienestar y autonom/a, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida
publica y privada, propendiendo a {a plena igualdad.

1.2 Con fecha 23 de noviembre del 2015 se promulgd la Ley N°* 30364 - Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupe Familiar, Ia cual
establece como responsabilidad general de los gobiemncs regionales y locales en el articulo 45°
inciso 14: 14.1 a) y 14.2 2) Formular pollticas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y
contrelar planes politicos, programas regionales, locales y comunitarios, para sensibilizar,
prevenir, detectar y atender toda forma de violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar. ;

1.3 Asimismo, el articulo 13° del Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, establece que [z rectoria de
una politica nacional sectorial s Ia potestad exclusiva de un Ministeric para priorizar la atencién
de problemas o necesidades publicas. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es un

Z\organismo del Poder Ejecutivo, rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y
~ ejpromocidn y proteccion de las poblaciones vulnerables; y coordina con otros arganismos
#/publicos y privades, celebrando convenios interinstitucionales de cooperacién y asistencia, entre
&/ otros mecanismos de coordinacion, de acuerdo a lo sefalade en la Ley de Organizacién y
Funciones del MIMP (Decreto Legislativo N° 1098).

1.4 Con fecha 15 de enero del 2013, se suscribi6 el Convenio de Cooperacién iInterinstitucional entre
el Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual del Ministeric de la Mujer y.
Poblaciones Vulnerables y la Municipalidad Distrital de La Molina, para la instalacién del Centro
Emergencia Mujer La Molina, el cual tuvo una vigencia de dos afios.

Con fecha 12 de noviembre del 2015, se suscribié el Convenio de Cooperacién Interinstitucional
entre el Programa Nacional Contra la Violencia Famitiar y Sexual del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y [a Municipalidad Distrital de La Molina, para la continuidad y

1.6 Bajo dicho marco, las partes consideran prioritario trabajar conjunta y coordinadamente para la
prevencion, atencion y proteccién de las mujeres, integrantes del grupo familiar y personas
afegaggs por violencia sexual, ubicada en la localidad y lugares_aledarios, a través de los
sefvIERIs\que brin Ceniro Emergencia Mujer, a fin de aunay ¢sftiarzos para garantizar 2 la
poblagén un seg ializado, articulado y de calidad. {47 |
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21 EL PROGRAMA es una Unidad Ejecutora del MIMP que tiene por finalidad contribuir a la
reduccion de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y personas afectadas
por violencia sexual; y tiene como objeto implementar Y promover servicios especializados de
prevencion de Ia violencia contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y personas afectadas
por violencia sexual, asl como de atencién y de proteccion z las victimas.

2.2 LA MUNICIPALIDAD es un érgano de Gobierno Local que emana de fa voluntad popular,
constituyéndose en persona juridica de derecho publico con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, tal como o establece la Constitucién Polltica
del Perli y la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°® 27972, y tiene como finalidad
representar a su vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y

‘C‘o el desarrollo integral, sostenible y arménico en el &mbito de su jurisdiccion.

H_;'uando se haga referencia al PROGRAMA y a la MUNICIPALIDAD en forma conjunta se les

CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO L EGAL

Para efectos del presente Convenio se debera tener en cuenta los siguientes dispositivos legales:

3.1 Constitucién Politica del Pery,
3.2 Decreto Ley N° 22231, que aprueba la Convencién Americana sobre Dereches Humanos “Pacto
de San Josg".
3.3 Resolucion Legislativa N° 26583, que aprueba la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién do Belém do Pars”.
dud 3.4 Resolucién Legislativa N° 23432, que aprueba la Convencién sobre la Eliminacién de Todas |as
: Formas de Discriminacion contra la Mujer - CEDAW. #*
~3.5 Acuerdo Nacional, de fecha 22 de julio del 2002.
2% Ley N” 27337, Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
32 Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y sus modificatorias.
,3”8[ Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
‘5{ Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, su modificatoria y reglamento.
#2310 Ley N° 29819, Ley que medifica el articulo 107° del Cédigo Penal incorporando el Feminicidio,
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3.11 Ley N° 30068, Ley que incorpora el articulo 108-B al Codigo Penal y modifica los articulos 1079,
46-B Y 46-C del Codigo Penal y el articulo 46° del Cédigo de Ejecucidn Penal, con la finalidad de

23 prevenir, sancionar y erradicar el feminicidio.
€'3.12 Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
- integrantes del grupo familiar.
g;?‘ 3.13 Ley N2 30819, Ley que modifica e Cédigo Penal y el Cédigo de los Nifios ¥ Adolescentes.

" 3.14 Ley N° 30862, Ley que fortalece diversas normas para prevenir, sancionar y emradicar |a viclenciz
peqtra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,
{Jedeto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
[Pubfiek para el afio fiscal 2020, y sus modificatorias, .
de Urgencia N° 023-2020, Decreto de urgencia que crea mecanismos de prevencién de
cia contra fas mujeres e integrantes del grupo familiar, desde’el conocimiento de los
wdentes policiales, y su reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N° 003-2020-MIMP.
i Decelo Legislativo N° 295, que aprueba el Cédigo Civil de 1984,
KDeBreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones def Ministerio de
RN fa Mujer y Poblaciones Vulnerables, y su modificatoria.
{ /ﬁ’ } 3.19 Decreto Legislativo N° 1323, Decreto Legislativo que fortalece la Lucha contra el Feminicidio, la
NV Violencia Familiar y la Violencia de Género.

-ma e casmico 920 Decreto Legislativo N© 1377, gue fortalece la proteccién integral de nifAas, nifios y adolescentes.
i TR 3 29 Decreto Legislativo N* 1382, que modifica los articulos 161° ¥ 471° del Cédigo Procesal Penal,

b 122020 151,11 2500 promulgado por el Decreto Legislativo N° 857,
m 3.22 Decreto Legislativo N° 1388, que modifica la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y
{ erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
Wt 4 egislativo N° 1408, de fortalecimiento de Ias familias revencion de la violenci
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p.24 Decreto Legislativo N* 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantzje sexual y
difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audics con contenido sexual al Cddigo Penal, y
modifica el procedimiento de sancion del hostigamiento sexual.

3.25 Decreto Legislativo N° 1470, que establece medidas para garantizar Ia atencién y proteccion de
las victimas de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupe familiar durante Ia
emergencia sanitaria declarada por el COVID-19.

.26 Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea al Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual - PNCVFS, y su modificatoria.

3.27 Decretc Supremo N° 001-2012-MIMP, que aprueba el "Plan Nacional de Accién por [a Infancia y

la Adolescencia 2012 - 2021" y constituye Comisién Multisectorial encargada de su

implementacidn, y su modificatoria,

3.28 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones

del Ministerio de la Mujer y Poblacicnes Vulnerables, y sus medificatories.

<. 3.29 Decreto Supremo N°® 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,

%, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y sus modificatorias.

z ‘J £.30 Decreto Supremo N° 008-2018-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional Contra la Violencia de

€ Geénero 2016-2021",

§.31 Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 30364, Ley para

%, ﬁﬂ_-.-'-’ prevenir, sancionar y erradicar la Viclencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo

4oz ageE Familiar, y su modificatoria.

3.32 Decreto Supremo N° 028-2018-PCM, que aprueba el Reglamento de las Politicas Pablicas.

3.33 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.34 Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Palitica Nacional de Iguaidad de Género.

3.35 Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial de igualdad
de Género de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

3.36 Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 30364,
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

3.37 Resolucion Ministerial N° 334-2014-MIMP, gue aprueba el Manual de Organizacién y Funciones

del Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual.

> ‘Lineamientes para la formulacién y trémite de convenios en el Ministerio de la Mujer y
2.\ Poblacicnes Vulnerables — MIMP.
3:39 Resolucion Ministerial N® 093-2020-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
£ } Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
/+/ Grupo Familiar — AURORA,
s 58.40 Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 57-2019-MIMP/PNCVFS-DE, que aprueba las “Normas
’?Lm_\,ly para la formulacion, tramite, seguimiento y evaluacién de convenios en el Programa Nacional
Contra la Violencia Familtar y Sexual del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —

\Q\‘l/’ MIMP".
e
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AUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

‘4% és respensabilidad de las instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

5 5.1 EI PROGRAWA se obliga a:

a) Conducir, supervisar, monitorear y evaluar al personal del CEM.
Asesorar y acompanar permanentemente, /&VEaceso de implementacién y seguimiento del

¥

\CEM. {a i |
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c} Apoyar en la difusién del servicio del CEM a nivel provincial, a través de materiales vy
publicaciones especializadas.

d) Asesorar, entrenar y capacitar a todo el personal involucrado en el CEM.

e) Capacitar a las autoridades, agentes comunitarios, facilitadoras/es y agentes locales
involucrados en la localidad,

f} Proporcionar los bienes muebles necesarios destinados a formar parte del mobiliaric del
CEM. La custodia y conservacién estarén a carga del personal contratado bajo les distintas
modalidades por EL FROGRAMA. -

g} Gestionar la instalacién vy cubrir los gastos mensuzles de una linea telefénica e internet para
uso exclusivo del CEM.

. h) Asumir el pago de las retribucicnes econémicas de nueve {08) personas integrantes del
equipo del Centro: (02) abogados/as, {02) psicélogos/as, (02} trabajadores/as social, {01)
promotor/a, (01} admisionista y (01) personal de cuidado de nifios.

i) Proporcionar al CEM los Utiles de escritorio necesarios para su funcionamiento.

I} Cubrir el gasto que se ocasione del envio, recepcidn y reparacién de los equipos del CEM.

k) Cubrir el gasto que origine el envfo y/o recepcion de fa correspendencia del CEM.

I} Realizar coordinaciones con LA MUNICIPALIDAD para sufragar los gastos que origine el
acondicionamiento y/o reparacién del local del CEM, que serd solventado por EL
PROGRAMA.

m} Solventar el fonde para pagos en efective a fin de garantizar |a operatividad del CEM.

LA MUNICIPALIDAD se obliga a:

a) Brindar la infraestructura necesaria, habilitando los espacios fisicos que se requieran en el
local que proporcionard para el funcionamiento del CEM, el mismo que constard de un
minimo de cinco (05) ambientes privados, una (01} sala de nifies y un (01) servicio higiénico,
garantizandose la privacidad de la atencién de las/los usuarias/os; asimismo, debera contar
con instalaciones adecuades que permitan el acceso a la atencién a personas con
discapacidad. '

b} Brindar las medidas de seguridad necesarias para el cuidado y conservacion de los bienes
muebles de| CEM.

¢) Autorizar la salida de los bienes entregados por EL PROGRAMA y destinados a formar parte
del mobiliario del CEM, los mismos que estan a carge y custodia del coordinador/a una vez
concluido el presente Convenio,

d) Brindar el servicio de vigilancia y limpieza a las instalaciones del CEM.

) Cubrir los gastos de los servicios basicos de luz y agua.

f) Realizar coordinaciones con EL PROGRAMA 2 fin de autorizar, €l acondicionamiento y/o
reparacion del local del CEM, que seré solventado por EL PROGRAMA.

g) Vigilar el adecuado funcionamiento y cumplimiento del horario de atencién al publico del
CEM, a través de la Subgerencia de Programas Sociales y Salud o la que haga sus veces.

h) Cumplir con la entrega de otro inmueble en reemplazo del local entregado primigeniamente,

AR i L AR cuando por causas no atribuibles a EL PROGRAMA, se solicite desocupar el mismo para Io

SR aicls Miagras FAU cual cursara comunicacién expresa a EL PROGRAMA en un plazo no mayor de treinta (30)

Mativo: Cay V* 87

Fucha; 14122020 15 37T dias habiles prevics a la fecha programada para el traslado.
ol 1>
\s .
mu'&/i LA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

S PARTES acuerdan que aquellas obligaciones que irroguen gastos a EL PROGRAMA y a LA
NIGIPALIDAD estardn sujetas a Ia disponibilidad presupuestal emitida por la Unidad de
afniento, Presupuesto y Modemizacion o la que haga sus veces, respectivamente.

NV

4 '

%g | presente Cenvenio de Cooperacion tiene una vigencia de un (01) afio contado a partir de Iz fecha
de su suscripcion. Al vencimiento de dicho plazo, el convenio se prorrogara autoematicamente por el

Fmismo plazo, salvo que cualquiera de LAS PARTES mediante comunicacién escrita, con una

> anticipacion de treinta (30) dias habiles antes de su vencimiento, manifieste su intencién de no

prerrogar el Convenio.
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-Los compromisos que se desarrollen en el marco del presente Convenio serén gjecutados por parte
-de EL PROGRAMA, |a Unidad de Articulacidn Territorial, y por parte de LA MUNICIPALIDAD, la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién.
Los/as Cocrdinadores(as) Institucionales realizarén accicnes orientadas al seguimiento y evaluacién
de [a ejecucion del Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1 El seguimiento a la ejecucidn de los compromiscs del presente Convenio se realizara
semestralmente. Este procedimiento es de responsabilidad de loslas Coordinadores/as
Institucionales.

9.2 Se debe realizar una evaluacién intermedia, durante la ejecucién del presente Convenio, con la
finalidad de extraer informacién con juicio critico e incorporar mejoras en la intervencion. Al
termino de (30) treinta dias calendario, luego de haber concluido el presente Convenio, se
realizaré un informe final que sefiale las ventajas y desventajas del Convenio, asi como los
resultados obtenidos como consecuencia de su ejecucion.

Con la misma formalidad establecida en la clausula anterior, LAS PARTES podran incorporar
modificaciones al presente Convenio durante el tiempo de su vigencia, mediante la suscripcion de ia
respectiva Adenda.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

I presente convenio se sustenta en la buena fe de LAS PARTES: consecuentemente las
¢ontroversias que se presente con relacién 2 su interpretacion y cumplimiento serdn solucionadas de
omln acuerdo, mediante el intercambio de notas de entendimiento y en lo que no pueda ser resuelto
en base al mutuo entendimiento entre LAS PARTES, se someteran a la jurisdiccion y competencia de
los tribunales de la ciudad de Lima. En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de
2 meaplicacion las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil.
Wk . .

\'CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA RESOLUCION

=1

=
@ resente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:

e/
)

12.1 Por mutuo acuerdo de LAS PARTES,

15
37
¥ \
v

12.2 Por incumplimiento de alguna de las obligaciones asumidas en el presente Convenio, el cual
deberz ser notificadc mediante carta notarial al domicilio indicado en la parte introductoria del
Convenio, el mismo que al no ser subsanado en el plazo de quince (1 5) dias calendaric después
de la recepcidn, devendra en la resolucién automatica del Cenvenio.,
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caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su incumplimiento.

S PARTES acuerdan de forma expresa que la Resolucion del Convenio de Cooperacién no
ctard la culminacion de las prestaciones, actividades y/o acciones que se encuentren en procese a
ogla fecha de dicha resolucion, con excepcion de los supuestos de caso fortuito y/o fuerza mayor.

ORD JE
MLAS PARTES suscriben el presente Convenio de manera libre y acorde a sus competencias. En
%> virtud de ello, cualquiera de las partes podré resolver ef presente Convenio sin que medie causal de
3 resolucion alguna, siendo suficiente para ello la remision de una carta notarial cursada con (30) treinta
X dias habiles de anticipacién a los domicilios sefalados en el presente convenio. Ambas partes

%ug‘a"/ dgc@ran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado dolo, error, coaccion ni ningln

% p CE8 Q!
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

14.1 Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera vélidamente
realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente documento.

wdo dipltaimente por GARRIDG
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o Dy v B 14.2 Los cambios de domicilioc que pudieran ocurrir, seran comiinicados por escrito al domicilic lega!
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de la otra parte con diez (10) dias habiles de zanticipacién.

En sefial de conformidad con lo expresade en el presente Copvenio, lo suscriben LAS PARTES, en
(02) dos ejemplares de idéntico tenor y valor. Firmandose en I3 ciudad de Lima a los 07 dlas del mes
de diciembre del afio 2020.
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